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INTRODUCTION

Dans le cadre de la Lettre de Politique Générale de Développement du Secteur Éducation- 
Formation (LPGD-SEF) 2025-2034, qui accorde une priorité à la gouvernance, à la 
numérisation et au pilotage par les résultats, les Ministères en charge de l'Éducation et de la 
Formation s'inscrivent dans la dynamique de la Stratégie nationale de Développement (SND) 

2025-2029, notamment à travers son Axe 2 consacré au développement du capital humain 
et à l'équité sociale.

Face aux défis majeurs du système tels que les inégalités d'accès, la qualité de 
l'enseignement, la crise des apprentissages, les faibles performances en sciences et 
mathématiques, l'accès au numérique, les dimensions transversales, le déficit et la mobilité 
du personnel, les deux ministères renforcent leur gouvernance des ressources humaines.

Afin d'assurer notamment, une meilleure gestion de la mobilité des personnels enseignants 
les Directions des ressources humaines (DRH) du Ministère de l'Education nationale et du 
Ministère de la Formation professionnelle et technique ont mis en place une Commission 
nationale consultative de Mutation des Personnels Enseignants (CNCMPE).
Cette instance regroupe des gestionnaires du système éducatif aux niveaux central et 
déconcentré, ainsi que des représentants des partenaires sociaux. Elle intervient chaque 
année dans la conduite des opérations liées au mouvement national.
Les délibérations organisées dans le cadre des Assises se fondent sur des principes de 
transparence, de collégialité et de démocratie, notamment dans l'attribution des postes 
(adjoint et responsabilité) au niveau des commissions nationales et académiques.

Dans cette optique, un ensemble d'outils, dont un guide du mouvement, a été élaboré pour 
servir de référentiel commun à tous les acteurs impliqués.
Mis en oeuvre depuis plus d'une décennie, ce processus fait l'objet d'une évaluation annuelle. 
À l'issue de chaque évaluation, des recommandations et des points d'amélioration sont 
formulés, en vue de leur intégration pendant la révision du guide.
La révision du guide du mouvement national obéit aussi aux exigences de la LPGD-SEF en 
termes de respect des principes de la gestion démocratique, équitable et transparente des 
ressources humaines.
Elle permet également d'intégrer les nouvelles orientations sectorielles et les innovations 
pédagogiques relatives à la mobilité des personnels enseignants.
C'est dans ce cadre que les ministères concernés, avec l'appui des partenaires techniques, 
ont procédé à une révision approfondie du guide afin d'y intégrer notamment :

• La synthèse des recommandations issues des évaluations successives du mouvement ;
• Un système de zonage révisé, fondé sur des critères objectifs et des indicateurs 

pondérés ;
• La prise en compte du profil linguistique dans la gestion de la mobilité au préscolaire et 

à l'élémentaire, conformément aux orientations du Modèle harmonisé d'enseignement 
bilingue au Sénégal (MOHEBS) ;

• L'intégration des spécificités liées à la mobilité dans les daara modernes publics et les 
cases des Tout-Petits.

Le guide a été révisé dans son intégralité, aussi bien sur le fond que sur la forme. Il a été 

restructuré pour en faciliter la lecture et l'utilisation, selon la trame suivante :
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> Sens et finalité du guide ;
> Clarification des concepts clés ;

> Présentation des outils du mouvement (fiches de candidature ou de vœux, application 
MIRADOR, etc.) ;

> Modalités de participation (conditions de participation, candidature à un poste, 
constitution du dossier de candidature) ;

> Critères d'attribution des postes.

1. SENS DU GUIDE

Le guide du mouvement est un outil qui présente les modalités relatives aux processus et 
procédures de mutation des personnels enseignants. Destiné aux responsables des 
ressources humaines des niveaux central et déconcentré, aux enseignants et partenaires 
sociaux, il permet de connaître :

❖  les différents types de mouvement ;

❖  les conditions de participation aux différents types de mouvement ;

❖  les critères d'attribution des différents types de poste ;

❖  le processus de candidature dans MIRADOR.

2. CLARIFICATION CONCEPTUELLE

a. Mouvement du personnel : Il est défini, dans un sens large, comme étant tout 
déplacement d'un agent d'un poste de travail vers un autre par décision 
administrative.

Il convient de distinguer l'affectation, procédure d'attribution des postes aux nouveaux
sortants, de la mutation, déplacement d'un agent d'un lieu de service à un autre au sein
d'un même Ministère.

b. Mouvement national : désigne les différentes opérations relatives à la mise en 
œuvre des activités de la Commission nationale consultative de mutation des 
personnels enseignants ;

c. Poste de responsabilité : C'est un poste qui donne droit à une indemnité de
sujétion. Il s'agit des fonctions de Directeur, de Principal, de Proviseur, de
Censeur, de Surveillant général, de Maître et de Professeur d'application, de
Directeur des études et de Chef des travaux.

d. Poste réservé : C'est un poste qui est attribué exclusivement à une catégorie de 
candidats.

e. Poste priorité : C'est un poste qui est attribué en priorité à une catégorie de 
candidats selon des critères définis.

f. Programme innovant : c'est tout programme qui a pour objectif de développer de 
nouvelles approches didactiques, pédagogiques ou structurelles pour le compte du 
Ministère de l'Education nationale (MEN), afin d'opérer un changement qualitatif visant 
de meilleures performances
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3. LES OUTILS DU MOUVEMENT

Les outils du mouvement national sont :

❖  le guide pratique du mouvement des personnels enseignants;

❖  le manuel de procédures du  m o u v e m e n t  des personnels enseignants ;
❖  l'application MIRADOR ;

❖  le s  miroirs des postes vacants et susceptibles d'être vacants des différents types de 
mouvement ;

❖  les fiches de vœux ;
❖  les drafts des attributions.

3.1. LES FICHES DE CANDIDATURE OU VŒUX

La fiche de candidature ou de vœux est un formulaire électronique intégré à l'application 
MIRADOR, que chaque candidat doit renseigner en ligne dans le cadre du mouvement 
national.

Elle constitue un outil technique et référentiel téléchargeable permettant au candidat de 
vérifier l'exactitude des informations saisies et la conformité de ses choix.

Conçue en fonction des spécificités de chaque type de mouvement, la fiche se décline en 
trois modèles distincts :

❖  la fiche modèle I : pour les candidatures aux postes d'adjoint ;

❖  la fiche modèle II : pour les candidatures aux fonctions de Directeur, de Principal, 
de Proviseur, de Censeur, de Surveillant général, de Directeur des études et de chef 
des travaux ;

❖  la fiche modèle III : pour les candidatures aux fonctions de maître et professeur 
d'application.

La fiche comporte :

> l'identification du candidat ;

> les postes demandés ;
> les notes ;
> les appréciations et visas des supérieurs hiérarchiques.

3.2. L'APPLICATION MIRADOR

Dans le processus de dématérialisation, les Ministères en charge de l'Éducation et de la 
Formation professionnelle ont mis en place un outil dénommé Management intégré des 
Ressources axé sur une Dotation rationnelle (MIRADOR).

Le Fichier unique des Personnels (FUP), transformé en Système d'information des Ressources 
humaines (SIRH) et réécrit au format web, a permis la mise en place de nouvelles 
fonctionnalités.

MIRADOR contribue également à la rationalisation des effectifs, facilite la mise à jour du 
FUP et assure la gestion du mouvement des personnels.
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Dans le cadre du mouvement national, l'application constitue le bras technique qui permet :

• au candidat de :

- déclarer en ligne son poste susceptible d'être vacant ;

- remplir en ligne la fiche de vœux ;

- télécharger la ou les fiche (s) de vœux par type mouvement déjà renseignée (s).

• à l'administration de :

- déclarer les postes vacants ;

- produire les différents miroirs des postes déclarés susceptibles d'être vacants et

- vacants ;

- attribuer aux candidats les différents postes d'adjoint et de responsabilité mis en

- compétition ;

- produire les ordres de service ;

- notifier aux attributaires de poste leur mutation.

4. LA PARTICIPATION AU MOUVEMENT

4.1. LES CONDITIONS

Pour participer au mouvement, le candidat doit remplir les conditions suivantes :

❖  être au moins à sa 3éme année scolaire dans son Académie d'affectation pour les 
nouveaux sortants et les vacataires ;

❖  être au moins à sa 2éme année scolaire au poste pour les adjoints, maître d'application 
et professeur d'application ;

❖  être au moins à sa 3éme année scolaire au poste pour le chargé de cours ;

❖  ne pas avoir fait l'objet d'une sanction administrative de premier ou de deuxième degré 
au cours des cinq (05) dernières années, sauf si l'agent bénéficie d'une annulation de 
la sanction administrative à justifier avant la date de clôture des candidatures, pour tout 
postulant à un poste de responsabilité ;

❖  être au moins à sa 3éme année scolaire au poste pour les Directeurs, les Principaux, les 
Proviseurs, les Censeurs, les Surveillants généraux, les Directeurs des études des lycées 
techniques et les chefs des travaux ;

❖  avoir un avis favorable de ses supérieurs hiérarchiques et être au moins à trois (3) 
années scolaires de la retraite à compter du 1er octobre de l'année de compétition pour 
le candidat au poste de responsabilité. Les autres critères sont spécifiés pour chaque 
type de poste ;

❖  déclarer son poste susceptible d'être vacant à travers MIRADOR à l'exception des 
surveillants simples et les agents des niveaux central et déconcentré.

NB :
• L'enseignant redéployé conserve pendant trois (03) années scolaires, l'ancienneté 

au poste d'origine et déclare à partir du poste actuel (l'ordre de service doit porter 
la mention « redéploiement » ou « nécessité de service »).

• L'intérimaire déclare à partir de son ancien poste.
• La mutation d'un maître coranique ne peut se faire que vers un daara moderne 

public.
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4.2. LA CANDIDATURE

La candidature est le processus permettant à l'agent d'exprimer ses vœux pour une mutation 
à la faveur du mouvement (académique ou national). Elle se fait à travers le remplissage de 
« fiches de vœux » via MIRADOR suivant les étapes ci-après :

> Etape 1 : Identification du candidat

Le candidat doit, à cette étape, vérifier ses données personnelles et les corriger au besoin.

> Etape 2 : Choix des postes

Après avoir sélectionné le type de mouvement, le candidat doit ajouter un à un les 
établissements de son choix.

> Etape 3 : Vérification des choix

À ce stade du processus, le candidat est tenu de vérifier attentivement les postes 
sélectionnés avant de procéder à la saisie des notes.

ATTENTION : une fois la saisie des notes entamée, aucune modification des choix 
de postes n'est possible.

> Etape 4 : Saisie des notes

Il s'agit pour le candidat de saisir, pour chaque rubrique, les points obtenus.

> Etape 5 : Validation de la candidature

A cette étape, le postulant procède à la validation de sa candidature.

> Etape 6 : Téléchargement de fiches de candidature

Cette dernière étape permet au candidat de télécharger la fiche de candidature par type de 
mouvement et de l'imprimer en deux exemplaires

4.3. CONSTITUTION DU DOSSIER DE CANDIDATURE
Les candidats à une mutation à la faveur du mouvement national sont tenus de constituer 
conformément à leur candidature en ligne :

- un dossier pour l'ensemble des postes de responsabilités ;

- un dossier pour l'ensemble des postes d'adjoint.

NB : le dossier doit être constitué des fiches de candidature pour chaque type de 
mouvement (Adjoint/Responsabilité) et des pièces justificatives

4.3.1. POUR LES CANDIDATS AUX POSTES D'ADJOINT
4.3.1.1. Les éléments fondamentaux

Il s'agit de justifier :

> le grade par le dernier acte administratif ;
> l'ancienneté dans l'enseignement par le premier ordre de service ou le premier 

certificat de prise de service ou l'acte de validation ;
> l'ancienneté dans le poste par un ordre de service ou un certificat de prise de service ;

> la moyenne des deux dernières notes administratives par les fiches d'évaluation ;
> le nombre d'enfants par les originaux des actes de naissance ou du certificat de vie 

collectif ou individuel ;
> la participation à un programme innovant par une attestation délivrée par l'autorité 

compétente ;
> l'aptitude à enseigner le coran dans un daara moderne public par une attestation 

délivrée par l'autorité compétente pour les maîtres d'Arabe.
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❖ Rapprochement de conjoint : Il s'agit de justifier :
o la situation matrimoniale par le certificat de mariage

o l'éloignement du conjoint (e) par une des pièces suivantes (du conjoint ou de la 
conjointe) :

> un certificat de tra vaii ;

> une attestation de service ;

> un certificat de résidence ;

> le dernier ordre de service.

❖  Cas social : Il s'agit de justifier :

o la maladie du conjoint ou de la conjointe, de l'ascendant direct ou des enfants 
par le certificat m édical e t l'acte justifiant le lien de parenté ;

o la situation de handicap de l'enfant par un certificat médical.
NB : ne sont acceptés que :
les pièces médicales certifiées par le centre médico-social ou le délégué de la région
médicale ;
les originaux des pièces d'état civil.

4.3.2. POUR LES CANDIDATS AUX POSTES DE RESPONSABILITÉ

Il s'agit de justifier :

❖  le grade par le dernier acte administratif ;

❖  l'ancienneté dans l'enseignement par le premier ordre de service ou le premier certificat 
de prise de service ou l'acte de validation ;

♦> l'ancienneté dans le corps par l'acte de nomination ou l'acte d'avancement ;

❖  l'ancienneté aux postes de responsabilité occupés par le (s) ordre (s) de service et un état 
des services effectués signé par l'Inspecteur d'Académie ou l'Inspecteur de l'Education et 
de la Formation ;

❖  la coordination de cellule mixte d'animation pédagogique (moyen et secondaire) par l'acte 
de nomination délivrée par l'Inspecteur d'Académie ou l'Inspecteur de l'Education et de la 
Formation ;

❖  la note de mérite par l'attestation de note de mérite délivrée par l'Inspecteur d'Académie 

ou l'Inspecteur de l'Education et de la Formation ;

❖  la moyenne des deux dernières notes administratives supérieure ou égale à 18/20 par 

les fiches d'évaluation ;

❖  la participation à un programme innovant par une attestation délivrée par l'Inspecteur 
d'Académie ou l'Inspecteur de l'Education et de la Formation.

4.3.1.2. La dimension sociale
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5. CRITERES D'ATTRIBUTION DES POSTES

5.1. POSTE D'ADJOINT MEN/MFPT

5.1.1. LES CRITÈRES DE DÉTERMINATION DU NOMBRE DE POINTS

5.1.1.1. Les éléments fondamentaux :

• l'ancienneté dans l'enseignement : 1 pt x nombre d'années ;

• l'ancienneté dans le poste : 1 pt x nombre d'années ;

• le lieu de service : nombre d'années x nombre de pts de la zone ;

• la moyenne des 2 dernières notes administratives : somme des 2 dernières notes divisée 
par 2 ;

• la charge familiale (le nombre d'enfants) : 1 point par enfant âgé de moins de 21 ans.

5.1.1.2. Les bonus liés
❖  au rapprochement de conjoints (Bonus R)

Le bonus (R) se calcule par : le nombre d'années d'éloignement et la distance entre les 
conjoints conformément au tableau de conversion des distances.

s  Pour le couple enseignants (2 x nombre d'années d'éloignement) + distance convertie 
s  Pour le couple mixte (1 x nombre d'années d'éloignement) + distance convertie.

NB :
- pour bénéficier du bonus R la distance convertie doit être supérieur ou égal à 70Km ;

- la distance entre les conjoints (1 point/70 km) se mesure entre l'IEF de départ et de 
l'IEF d'accueil (le nombre de points est plafonné à 11) ;

Tableau de correspondance distance/bonus
; De ?0 De 140 De 210 De 280 De 350 De 420 De 490 De 560 De 630 De 700

à à à à a à à à à à >700
| 139 km 209 km 279 km 349 Km 419 km 489 km 559 km 629 km 699 km 769 km

Ip t 2 pts 3 pts 4 pts 5 pts 6 pts 7 pts 8 pts 9 pts 10 pts 11 pts
-  l'agent qui sollicite un rapprochement doit, au moins, choisir un poste du lieu de 
résidence ou d'exercice de son (sa) conjoint (e).
❖  au cas social (Bonus CS) : ce bonus est accordé pour les raisons suivantes
s  Cas 1 : Enfant malade ou handicapé : 5 pts x nombre d'enfants malades ou handicapés ; 
s  Cas 2 : Conjoint (e) malade : 5 pts ; 
s  Cas 3 : Ascendant direct malade : 5 pts
NB : - le cumul de bonus n'est possible que pour deux cas au maximum ;

- le bonus R n'est pas cumulable avec le bonus CS ;
❖  au genre (Bonus G) : Un bonus de 5 pts est attribué aux femmes ayant exercé pendant 

cinq (5) ans en zone 4.
❖  à l'ancienneté (Bonus A) : Un bonus de 5 pts est attribué aux enseignants ayant une 

ancienneté de 8 ans à un poste situé dans la zone 4.
❖  à la distance (Bonus D) : Un bonus est attribué aux enseignants de tous ordres pour une 

mutation d'une zone à une autre à raison de 5 points par intervalle dans l'ordre croissant :
Exemple : Zone 1 à Zone 2 = 5 pts ; Zone 2 à Zone 4 = 10 pts ; Zone 3 à Zone 4 = 5 pts 
; Zone 1 à Zone 4 = 15 pts.
NB : en cas de choix portant sur des zones différentes, le bonus le moins élevé est 
accordé.

❖  à l'éloignement (Bonus E) :
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Pour prendre en charge le critère d'éloignement, ce bonus est attribué 

aux enseignants de tous les ordres pour une mutation d'une IEF à une autre IEF, à raison 
d un point par intervalle de 70 km conformément au tableau de correspondance 
distance/bonusaôditiom é au nombre d'année d'ancienneté au poste.

♦> aux programmes innovants (Bonus PI) :

un bonus de 05 points est accordé aux enseignants ayant exercé au moins pendant quatre 
(04) ans successifs dans un programme innovant.

❖  aux daara modernes publics (Bonus DMP) :
un bonus de 05 points est attribué aux enseignants ayant exercé au moins pendant cinq (05) 
ans dans un daara moderne public.

5.1.2. LES CRITÈRES D'ATTRIBUTION DES POSTES

L'attribution d'un poste d'adjoint se fait sur la base du nombre de points totalisés et ne tient 
pas compte de l'ordre des choix du candidat.
En cas d'égalité de points, les candidats sont départagés, dans l'ordre par :

> le grade ;
> l'ancienneté dans l'échelon ;
> le genre (la femme est prioritaire) ;
> la situation matrimoniale (marié prioritaire) ;
> le nombre d'enfants ;
> l'âge (le plus âgé).

Les postes liés à un programme innovant sont attribués, respectivement, en priorité, 
aux candidats ayant rempli les conditions suivantes :

> Être dans le programme (dans l'ordre suivant) :

1. Profil linguistique et langue de formation en adéquation avec la langue 
d'enseignement de l'école ;

2. Langue de formation en adéquation avec la langue d'enseignement de l'école ;

3. Langue de formation différente de la langue d'enseignement de l'école.
En cas d'égalité de points, les candidats sont départagés, dans l'ordre par :

> le grade ;
> l'ancienneté dans l'échelon ;
> l'ancienneté dans le programme ;
> le genre (priorité femme) ;
> la situation matrimoniale (marié prioritaire) ;

> le nombre d'enfants ;
> l'âge (le plus âgé).

> Avoir été dans le programme (dans l'ordre suivant) ;

1. Profil linguistique et langue de formation en adéquation avec la langue d'enseignement de 
l'école ;

2. Langue de formation en adéquation avec la langue d'enseignement de l'école ;

3. Langue de formation différente de la langue d'enseignement de l'école ;

4. Durée hors du programme
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En cas d'égalité de points, les candidats sont départagés, dans l'ordre par :

> le grade ;

> l'ancienneté dans l'échelon ;

> durée dans le programme ;

> le genre (priorité femme) ;

> la situation matrimoniale (marié prioritaire) ;

> le nombre d'enfants ;

> l'âge (le plus âgé).

> Avoir été formé pour le programme :

Profil linguistique et langue de formation en adéquation avec la langue 
d'enseignement de l'école ;

■*" Langue de formation en adéquation avec la langue d'enseignement de l'école ;
En cas d'égalité de points, les candidats sont départagés, dans l'ordre par :

> le grade ;
> l'ancienneté dans l'échelon ;
> le genre (priorité femme) ;
> la situation matrimoniale (marié prioritaire) ;
> le nombre d'enfants ;
> l'âge (le plus âgé).

NB : est exclu celui qui est formé pour le programme et qui n'a pas exercé pendant 
au plus 5 ans.

Les postes liés à l'enseignement coranique dans un daara moderne public sont attribués, 
par ordre de priorité, aux candidats ayant rempli les conditions suivantes :

❖  aux maîtres coraniques
❖  aux maîtres d'arabe titulaires d'une attestation d'aptitude à enseigner le coran 

ayant servi dans un daara moderne ;
❖  aux maîtres d'arabe titulaires d'une attestation d'aptitude à enseigner le coran ayant 

servi dans une école franco-arabe
❖  aux maîtres d'arabe titulaires d'une attestation d'aptitude à enseigner le coran servant 

dans une école classique

5.2. POSTES DE RESPONSABILITE MEN/MFPT

5.2.1. CRITERES DE DÉTERMINATION DU NOMBRE DE POINTS

5.2.1.1. Les éléments fondamentaux :
❖  l'ancienneté dans l'enseignement : 1 pt x nombre d'années
❖  l'ancienneté dans le corps : 1 pt x nombre d'années
❖  les postes de responsabilité occupés : 2 pts x nombre d'années au poste de Proviseur- 

Censeur- Directeur des études -  Principal -  Directeur CFP -  Directeur CDFP -  Directeur 
CRFP- Chef des travaux -  Surveillant général - Directeur d'école et tout autre poste de 

responsabilité des directions et services

❖  la note de mérite
❖  la moyenne des deux dernières notes administratives supérieure ou égale à 18/20
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5.2.1.2. Les bonus :

> bonus genre 1 (Bonus G l) : un bonus de cinq (05) points est accordé aux 
enseignantes ayant une ancienneté d'au moins cinq (05) ans dans le corps auquel elles 
appartiennent.

> bonus genre 2 (Bonus G2) : (une seule option est possible) :

o un bonus de quinze (15) points est accordé à toute adjointe candidate à un poste de 
responsabilité situé en zone 4 ;

o un bonus de dix (10) points est accordé à toute adjointe candidate à un poste de 
responsabilité en dehors de la zone 4 ;

o un bonus de dix (10) points est accordé à toute enseignante occupant un poste de 
responsabilité et candidate à un autre poste de responsabilité.

> Programmes innovants (Bonus PI) : un bonus de 05 points est attribué aux 
enseignants ayant exercé au moins pendant quatre (04) ans successifs dans un 
programme innovant.

5.2.2. LES CRITÈRES D'ATTRIBUTION DES POSTES

L'attribution du poste de responsabilité se fait sur la base du grade. Le candidat le plus 
gradé gagne le poste.

En cas d'égalité de grade ou de catégorie, les candidats sont départagés par les critères 

suivants :

> le nombre de points ;
> l'ancienneté dans l'échelon ;
> le genre ;

> la situation matrimoniale (marié prioritaire) ;
> le nombre d'enfants ;
> l'âge (le plus âgé).

L'attribution des postes de Proviseur-Censeur- Directeur des études -  Principal -  Directeur 

CFP -  Directeur CDFP -  Directeur CRFP- Chef des travaux -  Surveillant général et Directeur 
d'école (franco-arabe, priorité femme ou programme innovant), obéit aux critères ci-après :

s  la priorité est accordée aux enseignants bilingues dans les écoles et établissements 

franco-arabe. Le candidat doit justifier son niveau dans l'autre langue par le BFEM, au moins, 
ou par un diplôme équivalent.

s  la priorité est accordée aux femmes dans les écoles et établissements déclarés 

priorité. Afin de promouvoir l'accès des femmes aux postes de responsabilité, un quota 
de 10% des postes vacants est attribué en priorité aux femmes. Ce quota est 
déterminé par une commission académique regroupant l'administration et les 

partenaires sociaux et réparti comme suit : 2% en zone 1 et 2, 3% en zone 3 et 5% 

en zone 4.
y  les postes de responsabilité dans les établissements de filles sont exclusivement 

réservés aux femmes.
✓  Pour  les programmes innovants, la priorité est accordée, respectivement, 

aux candidats ayant rempli les conditions suivantes :



*  Être dans le programme (dans l'ordre suivant) :
• Profil linguistique et langue de formation en adéquation avec la langue 

d'enseignement de l'école ;
• Langue de formation en adéquation avec la langue d'enseignement de 

l'école ;
• Langue de formation différente de la langue d'enseignement de l'école 

En cas d'égalité de points, les candidats sont départagés, dans l'ordre par :
> le grade ;
> l'ancienneté dans l'échelon ;
> l'ancienneté dans le programme ;
> le genre (priorité femme) ;
> la situation matrimoniale (marié prioritaire) ;
> le nombre d'enfants ;
> l'âge (le plus âgé).

*  Avoir été dans le programme (dans l'ordre suivant) ;
• Profil linguistique et langue de formation en adéquation avec la langue 

d'enseignement de l'école ;
• Langue de formation en adéquation avec la langue d'enseignement de l'école ;
• Langue de formation différente de la langue d'enseignement de l'école
• Durée hors du programme

En cas d'égalité de points, les candidats sont départagés, dans l'ordre par :

> le grade ;
> l'ancienneté dans l'échelon ;
> durée dans le programme ;
> le genre (priorité femme) ;
> la situation matrimoniale (marié prioritaire) ;
> le nombre d'enfants ;

> l'âge (le plus âgé)
* Avoir été formé pour le programme :
• Profil linguistique et langue de formation en adéquation avec la langue 

d'enseignement de l'école ;
• . Langue de formation en adéquation avec la langue d'enseignement de l'école 

En cas d'égalité de points, les candidats sont départagés, dans l'ordre par :

> le grade ;
> l'ancienneté dans l'échelon ;
> le genre (priorité femme) ;
> la situation matrimoniale (marié prioritaire) ;
> le nombre d'enfants ;
> l'âge (le plus âgé).

NB : l'enseignant formé pour un programme et qui n'a pas exercé pendant au plus 
5 ans n'est pas concerné par cette priorité.
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5.2.3.7. SURVEILLANT GENERAL

Le candidat au poste de surveillant général de lycée ou de collège, doit être Instituteur (I), 
Educateur préscolaire (EPS) de grade 2/4 au moins.

NB : - le candidat arabophone doit être titulaire au moins d'un diplôme équivalent au 
BFEM français ;

- Pour la compétition entre les PEM, PEAM et PCEMG, se référer au tableau de 
concordance des grades en annexe

5.3. POSTES DE RESPONSABILITE DU MFPT

5.3.1. SURVEILLANT GENERAL

Le candidat au poste de surveillant général dans les centres de formation professionnelle ou 
dans les lycées techniques doit être :

*  maître d'enseignement technique et professionnel (METP) de grade 1/1 au moins ;
*  Instituteur (I) ou éducateur préscolaire (EPS) de grade 2/4 au moins ;

NB : le candidat arabophone doit être titulaire au moins d'un diplôme équivalent 
au BFEM français.

*  avoir une moyenne des deux dernières notes administratives supérieure ou égale à 
18/20

En cas d'égalité de grade et de points entre un METP et un Instituteur, la priorité est accordée 
au METP.

En cas d'égalité de grade et de points entre deux METP ou entre deux instituteurs, les critères 
suivants vont les départager :

❖  l'ancienneté dans l'échelon ;
❖  le genre ;
❖  la situation matrimoniale (marié prioritaire) ;
❖  le nombre d'enfants.

NB : la note de mérite n'est pas prise en compte pour cette compétition.

5.3.2. PROVISEUR DE LYCEE TECHNIQUE
Le candidat à un poste de Proviseur, doit remplir les conditions suivantes :

Conditions générales
❖  être Professeur de l'Enseignement Secondaire (PES), Professeur d'Education Physique et 

Sportive (PEPS)
❖  avoir exercé pendant au moins cinq (05) ans dans une structure de formation 

professionnelle et technique
❖  avoir une moyenne des deux dernières notes administratives supérieure ou égale à 18/20 

Conditions particulières
❖  pour les PES titulaires de CAESTP, avoir (05) ans d'ancienneté dans l'enseignement
❖  pour les PES/PEPS titulaires du CAES/CAPEPS, avoir sept (07) ans d'ancienneté dans 

l'enseignement
En cas d'égalité de grade et de points, les candidats sont départagés par les critères 

suivants :
> l'ancienneté dans l'échelon ;
> le Diplôme (CAESTP prioritaire) ;
> le Genre ;
> la situation matrimoniale (marié prioritaire) ;

> le nombre d'enfants.
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5.2.3. POSTES DE RESPONSABILITE DU MEN

5.2.3.1. DIRECTEUR D'ECOLE

Le poste de Directeur d'école est réservé aux instituteurs, éducateurs préscolaires ou 
instituteurs-Adjoints et maîtres contractuels titulaires d'un Certificat dAptitude pédagogique 
(CAP) (à justifier). Le candidat doit avoir une note de mérite supérieure ou égale à 12/20. 

Toutefois, l'absence de l'attestation de la note de mérite ne fait pas l'objet de rejet de la 
candidature d'un directeur mais elle impacte sur les points à comptabiliser qui sont à justifier 
Pour bénéficier d'un poste à priorité dans l'élémentaire et le préscolaire, le postulant ou la 
postulante doit avoir au moins un grade I 2/4.
NB : L'attestation de la dernière note de mérite doit être renouvelée chaque 
année par l'autorité compétente (IA, IEF).

5.2.3.2. MAÎTRE D'APPLICATION

Le poste de Maître d'application est réservé aux instituteurs, éducateurs préscolaires, ayant 
au moins un grade 2/4. Le candidat doit :

❖  tenir une classe depuis cinq (05) ans au moins ;

❖  avoir une note de mérite supérieure ou égale à 13/20.

5.2.3.3. PROFESSEUR D'APPLICATION

Le candidat au poste de professeur d'application doit :

❖  être un professeur d'enseignement secondaire ou moyen (PES ou PEM) ;
❖  tenir une classe depuis cinq (05) ans au moins.

5.2.3Æ PROVISEUR

Le candidat au poste de proviseur doit totaliser au moins cinq (05) ans d'ancienneté dans 
l'Enseignement général et être Professeur agrégé (PA), Professeur de l'Enseignement 
secondaire (PES), un Professeur d'Économie titulaire d'un CAESTP ou Professeur d'Éducation 
physique et sportive (PEPS).

5.2.3.5. CENSEUR

Le candidat au poste de Censeur doit totaliser au moins cinq (05) ans d'ancienneté dans 
l'Enseignement général et être Professeur de l'Enseignement Secondaire (PES) ou un 
professeur d'Economie titulaire d'un CAESTP ou Professeur d'Éducation Physique et Sportive 
(PEPS) ou à défaut un Professeur d'Enseignement moyen (PEM).

5.2.3.6. PRINCIPAL DE COLLEGE ET DIRECTEUR DE BST

Le candidat au poste de Principal ou Directeur de Bloc scientifique et technique (BST) doit 
être Professeur d'Enseignement Moyen (PEM), Professeur d'Education artistique et musicale 
(PEAM) ou Professeur de Collège d'Enseignement Moyen général (PCEMG), totalisant une 
ancienneté de cinq (05) ans au moins dans l'enseignement moyen ou secondaire.
NB : Le candidat au poste de directeur de BST doit être professeur d'une discipline 
enseignée dans les BST (Technologie, Économie familiale et sociale, Sciences de la Vie et 
de la Terre, Sciences physiques).
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5.3.3. CENSEUR ET DIRECTEUR DES ETUDES DE LYCEE TECHNIQUE

Le candidat au poste de Censeur et/ou de Directeur des Études doit remplir les conditions 
suivantes :

Conditions générales
❖  être PES ou à défaut un PEM

*  avoir exercé durant les cinq (05) dernières années au moins dans une structure de la 
formation professionnelle et technique

❖  avoir une moyenne des deux dernières notes administratives supérieure ou égale à 
18/20

Conditions particulières :
• pour le PES titulaire d'un CAESTP, totaliser au moins cinq (5) ans d'ancienneté dans 

l'enseignement

• pour le PEM titulaire du CAEMTP, avoir huit (8) ans d'ancienneté dans l'enseignement 
En cas d'égalité de grade et de points, les candidats sont départagés par les critères 
suivants :

> l'ancienneté dans l'échelon ;
> le genre ;
> la situation matrimoniale (marié prioritaire) ;
> le nombre d'enfants.

5.3.4. CHEF DES TRAVAUX DE LYCEE TECHNIQUE

Le candidat au poste de Chef des travaux des Lycées techniques doit remplir les conditions 
suivantes :

Conditions générales

• être PES ou PEM et avoir une ancienneté de cinq (05) ans au moins dans l'enseignement

• avoir exercé au moins durant les trois (03) dernières années dans les classes (à justifier)

• avoir une moyenne des deux dernières notes administratives supérieure ou égale à 18/20 

Conditions particulières
• être PES titulaire d'un CAESTP et avoir exercé pendant cinq (05) ans dans un 
établissement de FPT
• être PEM titulaire d'un CAEMTP et avoir exercé pendant huit (08) ans dans un 
Etablissement de FPT
En cas d'égalité de grade (voir tableau de concordance) et de points les candidats sont 

départagés par les critères suivants :

NB : Pour ce poste il faut être de spécialité « Sciences et Techniques industrielles 

(STI) »

> l'ancienneté dans l'échelon ;
> le genre ;
> la situation matrimoniale (marié prioritaire) ;

> le nombre d'enfants.
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5.3.5. DIRECTEUR DE CFP, CDFP et CRFP

5.3.5.1. Pour les centres qui forment jusqu'à un niveau inférieur au BTS

Le candidat au poste de Directeur de ces établissements doit remplir les conditions suivantes : 

Conditions générales

• être Professeur de l'Enseignement Moyen (PEM), Médiateur Pédagogique (MP), ou à défaut 
Maître d'Enseignement Technique Professionnelle (METP), Professeur de Collège 
d'Enseignement Moyen Général (PCEMG), ou Maitre d'Education Physique et Sportive (MEPS)
• avoir exercé durant les cinq (05) dernières années au moins dans une structure de la 
Formation professionnelle et technique
• avoir une moyenne des deux dernières notes administratives supérieure ou égale à 18/20 
Conditions particulières

o Pour les PEM titulaires de CAEMTP, il faut totaliser une ancienneté de cinq (05) ans 
dans l'enseignement

o Pour les PEM titulaires de CAEM, les METP, les PCEMG et les MEPS il faut totaliser une 
ancienneté de huit (08) ans dans l'enseignement

5.3.5.2. Pour les centres qui forment jusqu'au BTS

Le candidat au poste de Directeur de ces établissements doit remplir les conditions suivantes :
• être Professeur de l'Enseignement Secondaire (PES) titulaire d'un CAESTP
• avoir une ancienneté de 10 ans dans l'enseignement
• avoir exercé durant les cinq (05) années au moins dans une structure de la formation 
professionnelle et technique
• avoir une moyenne des deux dernières notes administratives supérieure ou égale à 18/20 
En cas d'égalité de grade et de points, les candidats sont départagés par les critères suivants

❖  l'ancienneté dans l'échelon ;
❖  le genre ;

❖  la situation matrimoniale (marié prioritaire) ;
❖  le nombre d'enfants.

5.3.6. CHEF DES TRAVAUX DE CFP, CDFP et CRFP
Le candidat au poste de Chef de Travaux de CFP, CDFP et CRFP doit remplir les conditions 
suivantes :
• être PEM titulaire d'un CAEMTP ou à défaut METP ;
• avoir exercé durant les cinq (05) dernières années au moins dans une structure de formation 
professionnelle et technique ;
• avoir exercé au moins les trois (03) dernières années dans les classes (à justifier) ;
• avoir une moyenne des deux dernières notes administratives supérieure ou égale à 18/20.

En cas d'égalité de grade et de points, les candidats sont départagés par les critères 

suivants :
❖  l'ancienneté dans l'échelon ;
❖  le Genre ;
❖  la situation matrimoniale (marié prioritaire) ;
❖  le nombre d'enfants.

NB : Pour les centres à dominance industrielle, les candidats doivent être de 

spécialité industrielle.
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6. MECANISME DE COMPETITION ENTRE PEM, PCEMG ET PES, PEM

Il s'agit ici de concordance de grades entre PEM et PCEMG participant à une même 
compétition dans l'enseignement moyen général et entre PES et PEM dans l'enseignement 
technique pour le poste de chef des travaux.

A titre d'exemple : le PCEMG CE correspond au PEM 1/2

TABLEAU DE CONCORDANCE

I PEM PCEM G
CE ■
1/2 CE

1/1 1/2
2/2 1/1
2/1 2/2
3/2 2/1
3/1 3/2
4/2 3/1
4/1 4/2

4/1

PES PEM
CE
1/2 CE

1/1 1/2
2/2 1/1
2/1 2/2
3/2 2/1
3/1 3/2
4/2 3/1
4/1 4/2

* . ' .gÿg 4/1
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