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IQUE DU SENEGAI:;

DE L4 FONCTION PUBLIQUEL

DU TRAVAIL
W #d  DECRET

relatif aux Commissions Administratives
Paritaircs et aux Conseils de Discipline

IE PRLSIDENT DU CONSELL,

onstitution, notemment son article 26,

o1 1n96I-33 du I5 juin 1961 rclative au Statut Général des Fonc=-
naires notsmment son article 19,

86 général n® I245/8BET du 22 février 1952 relatif aux Commis=-

ocaux de 1'A.O.F.,
p8té n® I64I/MFP du 28 févricr 1958 relatif aux Commissions
nistratives Paritaires et aux Conseils de Discipline des Cadres

itoriaux du Sénégal, )
s Avis du Conscil Supéricur de la Fonction Publique,

our Supréme cntendue,
lc rapport du Ministrc de la Fonction Publique et du Travaily

onseil des Ministres entendu,

DECRETE :

Chapitre Ier = Champ d'ipplication

r.~ BEn applicetion de l'article I9 de la Loi n® 6I-33 du I5 juin
i1 scra institué dans chaque cadre de fonctionnaires une ou plu~-.
s Commissions ALdministratives Paritaires et un ou plusieurs Con-
de Discipline. -

Les disposifions du présent décret ont pour but de déterminecr
position de ces Commissions ¢t Conseils, le mode dc désignation
leurs membres ainsi que leurs attributions.

Chapitre II - Commisgions Administratives Poritaires

Section I - Dispositions générales

.~ I1 sera constitud pour chague corps de fonctionnaires, par arrtté
nistrc dont rcléve le corps des fonctionnalres considdrés, une Com-
ion Administrative Paritaire.

Sont considdérés comme formant un méme corps pour 1l'application
gsent Décret lcs fonctionnaires qui, soumis & un méme statut parti-
r ot =ux mémes conditions de recrutcment, ont vocation statutaire
céder par la voie dc 1l'avancement au choixX auX mémes gradcs apres
ription sur les mlmes tableauz d'avanccment. La classe est asgimilée
rade pour 1'application du présent Décret lorsqu'elle s'acquiert

n la procédurc fixée pour l'avencement de grade par 1'article 32 de
'loi n® 6I-33 du I5 juin I96I.

Par dérogation 3 1'alinda premier, il peut Ctre constitué une
gsion Administrative Paritairc commune & plusieurs corps de fonc-
aires lorsque les effcctifs de 1l'un de ces corps sont insuffisants
p permettre la création d'unc commission spédciale & ce corps. ‘

de nomination & 1'égard du personnel %gpartenant au corps inté-

e @ &

ons d!Avencement ¢t aux Conseils de Discipline des Cadres Supéricurs

Lo Commission Administrative Paritaire reléve de l'autorité ayant
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s Commissions administratives Paritaires comprennent en nombre
sprésentants de 1'Administration ct des Représentants du Per-

Commissions Administratives Paritaires ont des membres titu-
nombre égel de membres suppléants. Les membres suppléants
idger que lorsqu'ils rcmplacent des membres titulaires.

8§ Commission idministrative Paritaire sidgeant au complet com-
fire Représentents de 1'hdministretion désignés selon les moda-
s & 1'article 11 dont l'un excrce les fonctions de Prdésident
Pmembres représentant le Personnel désignés dens les conditions
& la Scction III du présent chapitre.

ur représenter le personnel appartcnant aux diffdérents grades,

deux membres tituleires ct dcux membres suppléants pour chacun

du corps auquel correspond 1= Commission Administrative. Toute-
gue le nombre de fonctionnaires d'un nlme grade est inférieur a

Wbre de reprdéscntants du personnel pour ce grade peut Ctre réduit
pe titulaire et un membre suppléant.

Pour 1'application des dispositions précdédentes, lc grade termi-
Ctre groupé avec lc grade immédiatement inférieur, lorsque son
n'atteint pas cing unités.
‘Les membres des Commissions iAdministratives Periteires sont dé-
unc période de trois anndes. Leur mandat peut &tre renouvelé.
du mandat peut 8trec ecxceptionnellement réduite ou prorogée dans
t de service par arrété du linistre intéresséy, notamment afin de
€ 1c rcnouvellement simultané de plusicurs Commissions et Conseils
Pline relevant d'un méme service ou groupe de scrvices placdés
mtorité d'un Ministre. Ces réductions ou prorogations ne peuvent
me durée de six mois.

Ploutefois, dans le ces ol la structure d'un cadrc se trouve modi-
‘1lintervention d'un texte organique, il peut &tre mis fin sans

de durdéc au mendat des membres des Commissions administratives
gortant par arrété du liinistre dont reléve le dit cadre.

¢ Lors du rcenouvellenment d'une Commission administrative, les nou-
mbres entrent on fonction & la datc a laguelle prend fin, en

dion des dispositions précédentes, lc mandat des membres auxquels
cedent.

» Lcs Représentants du Personnel membres titulaires ou suppléants
issions Administratives Pariteires, venant, au cours de la pério-
sée de trois annécs, par suite de ddémission, de mise en congé de
urée, de mise en disponibilité ou pour toute autre causc que
lement, 5 cesser leos fonctions & raison desyuelles ils ont été
rou qui ne réunissent plus les conditions exigées par le présent
pour faire partie d'une Commission Administrative Paritaire sont

8 dans la forme indiquée & 1l'article 8 ci-apres. Le mandat de
' expire dans ce cas lors du renouvellement de la Commis-

i avant l'expiration de son mandat l'un des représentants du
1, membre tituleire de la Commission, se trouve dans 1l'impossi-
texercer aecs fonctions pour 1l'un des motifs énumérés & l'article
8sus, le Ier suppléant est nommé titulaire & sa place jusqu'a
lement de la Commission Paritaire.
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pléent nommé tituleire dens les conditions indiquées ci=-
place par le cendidat figurant en t8te de la liste non élue
pu 1le plus de voix aprés celle qui avait été déclarde éluc.

jue faute d'un nombre suffisant de candidats non élus, on se
Yimpossibilité de pourvoir,dans les conditions prévues au
6a, aux sieges de membres titulaires dans un grade,il est
$clections compldémentaires.

qutun représentant du Personnel,membre titulaire,bdénéficie
jion de grade, i1l est rcmplacé par son suppléant. A défaut de
ent, l'intdéressé continue & représenter le grade au titre
té désigné aussi longtemps que la Commission Peritaire
é renouvelde. n

tes facilités doivent &tre donndes aux membres de Commissions
€s Paritaires par les Administrations pour leur permettre de
S attributions 1égales.

locaux doivent &tre mis & leur disposition.

outre, communication doit leur &tre donnée,dans les formes
es,de toutes pieccs et documents ndécessaires & 1l'accomplisse-
mission.

€ Commission Administretive pcout 8tre dissoute aprés avis du
érieur de la Fonction Publique, dans la forme prdévue pour sa
1 lorsque, pour un motif quelconque,les membres élus et leurs
e peuvent assister aux séances.

est alors procédé, dans le délai de deux mois et sclon la
rdinaire, & la constitution d'unc nouvelle Commission dont le
ent est soumis aux conditions déterminées aux articles ci-

Section Il - Désignation dcs Représentants
de 1l'Administration

8 Représentants de l'Administration titulaires et suppléants

S Comnissions Administratives visées & 1l'article 2, sont nommés
‘du Ministre intéressé dans lcs quinze jours suivant la procla-
résultats des élections prévucs aux articles I2 & 22 du présent
8 sont choisis parmi les fonctionnaires appartenant & des corps
ng la catégoric A exercant des fonctions de direction, de con-
de contréle dans 1l'administration. Le fonctionnaire désigné

er la présidence de la Commission dans l'arrété de nomination

8 administratifs de la Commission reprdésente 1'Autorité ayant
nomination a 1l'égard du corps ou des corps considérés. I1 figu-
g dans la Commission au moins un fonctionnaire représentant le

@ 15 Fonction Publique. -

Scction ITI - Ddsignation des Représcentants
du Personnel

auf les cas de renouvcllement anticipd d'unec Commission ou de

on prévus par l'article 6, les élections aux Commissions adminis-—
eritaires ont lieu quatre mois au plus et quinze jours au moins

te d'expiration du mandat de lours membres en exercice, telle

late est déterminée & 1l'article 6 ci-dessuse La date de ces

8t fixée par le Ministre intéressé.
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mt électeurs au titre d'unc Commission Administrstive déter—
fonctionnaires en position d'activité appartenant au corps
re représenté per la dite Commission.

Lg liste des dlecteurs appelés & voter est arrdtde par les soins
¢ intéressé ou de son délégué. Elle est affichde,dans les bu-
vote définis & 1'article I8 ci-dessous,trois semaines au moins
date fixée pour le scrutin.

‘Dans les quinze jours qui suivent 1l'affichage, lecs électeurs
jerificr les inscriptions et, le cas échéant, présenter des de-
Hinscription. Dans le méme délai des réclamations peuvent &tre
S contre les inscriptions ou omissions sur la liste électorale.

Le Vinistre intdéressé statue sans délai sur les réclamations.

Sont #ligibles, au titre d'unc Commission administrative déter—
4 . . . . . . Py

§ fonctionnaires remplissent les conditions requises pour 8tre

‘sur la liste électoralc de cette Commission.

Toutefois, ne pcuvent &tre élus, ni les fonctionnaires en service
erritoire de la Républiquec ou en congé de longuedurde, ni ceux
5té frappdés d'unc rétrogradation ou d'une exclusion temporaire de
a moins qu'ils n'aient bénéficié d'unc amnistie ou qu'ils

'6t¢é relevés de lour peine, ni ceux qui sont frappés dfune incapa=-
fiiorale. :

Les élections ont lieu, pour chaque grade, au scrutin de liste,
oire & un tour.

Les listes de candidats qui doivent comprendre sutant de noms
& de postes a pourvoir, titulaircs et suppléants, pour un grade
eront déposéos au moins trois semaincs avant la datc fixée pour
tions. Chaque liste doit &trc accompagnée d'une déelaration de
turc signée par chaque condidat.

Des listes pourront &tre présentées par les organisetions pro-
tlles.,

Ic dépdt des listes de cendidats cst effectud supres de 1l'Auto-
ant pouvoir de nomination.

Les listes de candidats scront publides par les soins de 1'Ldmi-
on au moins 8 jours avant le scrutin.

Si apres cctte date des candidets sont reconnus inéligibles,
ndideture cst déclarée nulle et la date des élections est reportde
is.

= Les bulletins dc vote scront établis d'apres un modéle type
fir 1'Adninistration.

Jo=Pour 1'accomplisscment des opdrations électorales, il cst insti-
urceu de vote central auprés du Ministre dont rcléve lc corps
quel il est procdédé & 1'élection des représentants du personncl.

Des buresux de vote spéeiaux pouvent 8tre instituds par l'arrété
a datec et los modalitds des dlections.

Chacun de ces burcaux comprend un Président ct un Secrdtaire
ar 1'iutorité Administrative qui organisc les élections.

< e v »
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Ministre intércssé fait connaltre suffisamment a 1'avance,
rvice ou au Chef de Circonscription auprés duquel est pré-
de vote spécial, la liste des fonctionnaires qui sont

ter dans ce burcau.

opérations élcctorales sc déroulent publiquement dans les
8veil et pendant les heurcs de scrvice.

vote 2 licu au scrutin secrct et sous enveloppe.

vote peut avoir licu par correspondance sous double enve-
oremidre contenant le bulletin de vote, la seconde adressdée
adninistratif au Président du bureau de vote central ou

ies bureaux de vote spéciaux procedent au dépouillement du
transmettent les resultats, par voie télégra .phique, au bureau
ral et leurs procés-verbaux, par premier courrier, au Minis-
Sée

ie bureau de vote central procede, en ce qui le concerne, au
ent du scrutin, détermine le nombre de voix obtenues par cha-
et proclame les résultats.

Ia liste ayant obtenu le plus grand nombre de voix est décla-

Un procesavcrbul des opdrations élcctorales est établi par le
& votc central et immddiatement transmis eu Ministre intdéressé.

Les contcstations sur la validit’ des opérations électorales
fces, dons un ddélai de cing jours a compter de la proclamqtlon
ltats, devant lc Ministre intdércssé qui avise aussitdt le Minis-
g Fonction Publique. Cclui-ci transmet le dossier, avec ses
lons, & la Juridiction compétente. L défaut de transmission
delal de I5 jours, tout intdércssé peur saisir directement la
ion compétentc.

Dans le cas d'insuffisance ou d'absence de candidature pour un
éterniné, la désignation des reprdsentants du Personnel pour le
ent ou pour la totullte devra se faire par voie de tirage au sor
es fonctionnaires du grade intéressé.

Ml ne pouvaent &tre contraint de reprdésenter les intéréts du
el, il devra &tre tiré plusicurs noms au sort. Les acceptations
emandées aux intéressés dans 1l'ordre de cec tiragc.

| 8i aucun des fonctionnaires titulaires de ce gradc n'accepte
désigné comme ropresentant du personnel, les sieges demeurés va-
eront attribués a dcs représentents de l'ndmlnlstretlon qui se-
cessaircment titulaires d'unc rémunération indiciaire égale ou

Section IV - Attributions

23.~ Les Commissions Administratives Paritaires connaissent en ma-
de recrutement, des pr0p051tlons de titularisation. Elles connais-
galement de tous les uraVaux d'avenccment concernant les fonction=-
du corps ou des corps qu'elles représentent alnol que des ques-

¢ personnel meontionnées dans los articles 29 & 42, 89 et 95 de
6I-33 du I5 juin I96I ainsi qu'aux articles 2 et 7 du Décret

95 du 28 docembre 1961 relatif aux dispositions communes appli-
aux fonctionnaires stagiaires.



es peuvent, cn outre, &tre saisies de toutes questions
jduel conccrnant ke personnel. Sitgent alors commc repré-
personnel, lcs membres représcntant le grade de 1'igent
est examind et le grade immdédiatcment supéricur.

Section V - Composition

Commission Administrative Paritaire est composée,pour cha-
fonctionnaires,comme suit :
INTANTS de 1'ADMINISTRATION

fn Président, fonctionnaire de la hiérarchie 4, rcprésentant
dont reldve le personnel intéressé,

t Trois membres, appartenant & des corps de la hiérarchie A
un au moins sera en service au Ministére chargé de la Fonc-
UE

NTANTS du PERSONNEL

es deux représentants titulaires du méme grade que les fonc-
dont les cas sont examinés,

= Les deux représcntants titulaires du grade immdédiatement supé-
gelui de ccs fonctionnaires.

81 les représentants titulaires ne peuvent siéger par suite
hement, les membres suppldéants siégent en leurs lieu ct place.

Section VI - Fonctionnement

Les Commissions Administratives se rdéunissent sur la convocation
dsident ou sur la demende écrite signdée par la moitié au moins
gsentants du personnel on faisaent partie, et, en tout état de
moins une fois par an pour statuer sur les questions de titu-

et d'avencement du personnel des corps qu'clles représentent.

Elles dmettent leur avis & la majorité des membres préscnts.

S'il est procédé & un vote, celui-ci a lieu & main levée.
bre de la Commission doit y prendre part. En cas de partage
le Président a voix prépondérante.

- Lo Sccrétartat de chaque Commission Administrative Paritaire
ré par un Représentant de 1l'Administration qui peut n'étre pas
la Commission et qui est désignd par le lMinistre intéressé

¢ 1'Administration du personnel en cause.

- Un procés-verbal est dtabli aprés chaque séance de la Commis-
nistrative Paritaire. :

Chapitre III -~ Conseil de Discipline

Section I - Dispositions générales

I1 sera institué dens chaque corps de fonctionnaires un Conseil
line. Les Conscils de Discipline comprennent en nombre égal des
ants de 1'Administration et des représentants du personnel.
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Section II - Attributions

seil cde Discipline connait de toutes les affaires de disci-
nt les fonctionnaires du corps qu'il représente dans les

ues par le titre V de 12 Loi 6I-33 du I5 juin I96I, I1 est

p égalenment pour 1l'epplication des articles 85 et 92 de 1la
articles 7 et 8 du Décret n® 6I-495 du 28 décembre I96I1
o0sitions communes applicables aux fonctionnaires stagieires.

Section III -~ Composition

Conseil de Discipline est comuposé, pour chaque corps de fone-
mme suit

VTS de 1'ADMINISTRATION

ent

fonctionnaire de la hiérarchie A représentant le Ministre dont
ctionnaire déféré devant le Conseil de Discipline,

fonctionnaire appartenant & un corps de la hidrarchie A et
périeur & celui du fonctionnaire faisant 1l'objet de poursuites
es, décigné por le Ministre intéressé.

TANTS dd PERSONNEL

ux Représentants élus du Personnel & la Commission Administra-
ire du corps auguel appartient le fonctionncire déféré en
Discipline; 1l'un ce méme grade que le fonctionnaire incriminé,
pgrade immédiatement supérieur. A défaut de grade immédiatement
iles deux représentants élus seront de méme grade que le fonc-
incriminé.

Section IV - Fonctionnement

ie fonctionnaire qui fait 1'objet d'une instance disciplineaire
g devent le Conseil de Discipline par arrété du Ministre inté-

Cet arr8té désignera les nmembres du Conseil de Discipline suivent
fixges & 1l'article 31 ci~dessuse.

. Ie Conseil de Discipline est ss=isi par un rapport de 1'autorité
PP

Wwoir disciplinaire qui doit indiquer clairement les faits repré-
i et, s'il y a lieu, les circonstances dans lesquelles ils ont été

s Le Conseil de Discipline se rdunit sur la convocation de son

Les membres du Conseil élisent parmi eux un rapporteur.
" Ils sont tenus au secret des délibérations.
. Ie Chef direct du fonctionneire déférd au Conseil de Discipline

fedire partie dudit Conseil, pas plus que les fonctionnaires ayant
‘le cas échéant, & l'enquéte préliminaire.



fapporteur interroge lc fonctionnaire incriminé et peut se
Ber tous documents nécessaires & ses investigations notam~
r personncl dudit fonctionnaire.

dregse proces-verbal de son enqubte et rdédige un rapport
‘affeire. I1 adresse ce rapport au Prisident du Conseil de
Président du Conseil de Discipline peut fairc procéder &
il ne se juge pas suffissmment éclairéd sur lcs faits.
peut ¢également citer des témoins.

fonctionnaire déféré devent le Conseil de Discipline pout
‘consulter son dossier.

‘lc fait alors soit en présence du rapporteur, soit en prié-
onctionnaire du Ilinistere ayant 1l'administration du corps

o

eVEe o

N aucun cas, il ne peut &tre autorisé & consulter son dos-
nors des locaux de 1l'administration. Il peut se faire assister
eur de son choix, tant pendant 1'enquéte du rapporteur qu'ou
2 réunion du Conseil de Disciplinec.

e Conseil de Discipline sc rdéunit pour statuer sur le rapport
proces~verbaux d'enquéte, sur la convocation de son Prési-

émet un avis motivé sur la sanction que lui paraissecnt
ainer,les faits reprochés au fonctionnaire en cause.

cas de partage des voix, celle du Président est prépondé-

Il transmet cet avie & 1'autorité ayant pouvoir disciplinaire
L'avis du Conscil de Discipline doit intervenir dans lec délei
a compter du jour ol le Conseil o &té saisi.

Ce délai est portd & trois mois lorsqu'il a &+& déeidé de pro-
cnquéte prévue & l'article 37.

En cas de poursuites devant le Tribunal repressif, lc Conseil
line peut décider qu'il y a licu de surscoir 3 énecttre son avis
intervention de la décision du Tribunal.

Chapitre IV

Dispositions communcs et Dispositions transitoircs

‘Les membres des Commissions Administratives et des Conscils de
sont sounis & l'obligation de discrétion professionnelle 3

tous lcs faits et documents dont ils ont eu connaisssnce en
[be,

Les séances des Commissions Administratives et des Conseils de
ne sont pas publiguecs.
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fonctions exercées dans les Commissions Adninistratives

dans les Conseils de Discipline sont gratuites mais clles

Bile cas échéant au remboursement des frais de transport ot
on d'indemnitdés de déplacement suivant la réglementation en

cas de difficultés dans lc fonctionncnent des Commissions
cs ¢t des Conscils de Discipline, le Ministre intdéressé eon
u Président du Conseil qui statue,au bcsoin apres avis du
fiicur de 1= Fonction Publique.

durée du mandat de chaque Commission Adninistrative Pari-
chaque Conscil de Discipline cxistant actucllement est pro-
a la publication du Statut Particulicr du cadre ou corps de
8 corrcspondant qui scra orgonisé en application de 1l'arti-
Loi 6I-33 du I5 juin I96I.

€8 dispositions de 1l'arrété I.245 du 22 Févricr I952 et de

du Gouverncment du Séndégal I.64I/MFP du 28 févricr 1958 seront
ur chaque cadrc ou corps dc fonctionnaires d&s que les nou-
issions Ldninistratives Paritaires auront été constitudes en
| des dispositions du prdéscnt Décrct.

Ministre de la Fonction Publique ct du Traveil, lc liinistre
¢, lc Ministre des affaircs Etrangéres, le Garde des Sccaux,

€ la Justice, lc Ilinistre de 1'Intéricur, lc Ministre de

e ¢t de la Coopération Technique, le Ministre des Finances,

de 1'Education Nationale, le Ministre du Commercc, dc 1'Indus-
lArtisanat, le Ministre dc 1'Bconomic Rurale, lc Ministre
Publics, de 1'Habitat et de 1'Urbanisme, lc Ministre des

et Télécommunications, le Ministre de la Santdé et des 4Lffaircs
e Ministre de 1'Enscignement Technique et de la Formation des
linistre dc la Jeunesse ¢t des Sports, le Ministre de 1'Infor-
1o Radiodiffusion et de la Presse sont chargds de 1'exdéecution
déeret qui sera publié au Journal Officiel.
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Le Ministrc des Finances,
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André PEYTAVIN

Le Ministre du Commcrce,
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